
 

                                                                                 

Är det svårt att förvandla/bryta ner målbilder till vardagsuppgifter? 

Hur undviker vi stress och hög personalomsättning på ett konstruktivt 

sätt? Hur går vi från att vara en grupp till att bli ett team? 

 

INTERAKTIVT LEDARSKAP 

TORNHUSET 

GUSTAVSBERG 

WORKSHOPS 
 

Frukost 26/11 
Lunch 27/11 

AW 28/11 
 

Vi är en grupp lokalt etablerade ledarskapscoacher och mentorer som hjälper till i förändrings- och 

strategiarbete. Tillsammans motiverar vi till utveckling och vår utgångspunkt är att skapa en 

organisationskultur med individen i centrum. Våra kreativa metoder och verktyg inbjuder alla att 

delta. 

 

Välkommen 
till 

 
Tornhuset  

Office Center 
 

Kostnad 100 kr/tillfälle  
 Enklare förtäring  

 
Anmäl dig till oss via 
mailadress, se nedan. 

  
Swisha Kareliso 

Viljestudio  
123 676 94 42 

 

 

   

 
26/11 08.00-09.30 

 
Se och lyssna för steg framåt - målbilder 

 
En enkel frukost  

 
27/11 12.00-13.30 

 
Energitjuvar och energikällor i kollage – balans ur stress 

 
Sopplunch o kaffe 

 
28/11 16.00-18.30 

 
Kreativ in- och utcheckning skapar fokus - förväntningar 

 
Sallad o macka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYMBOLON & PARTNERS 

Mentorer med olika inriktning för att kunna möta era behov 
www.symbolon.nu 

interaktivt.ledarskap@symbolon.nu  
 
Astrid Stålberg 0706 427 177 
Elisabet Martinsson  0709 759 010  
Karin Axzell Nymark 0708 353 924          Odelbergs Väg 11 2,5tr  Gustavsberg                 

Du får unikt erbjudande till att delta i grupphandledning.  

Interaktivt Ledarskap ger 

fokus på: 

Frisk organisation 

Förändringspotential i takt 

tillsammans 

Tydlig kommunikation kring 

problem o möjligheter 

Effektiv återhämtning 

 

https://www.facebook.com/hashtag/utveckling?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARALGbLCiEAenIRRKkO28HSQr_ELSCdFWQxJZifYAS7nqz27Ww_Ee8KJFJPraF08HO_rGd40PzwKriUadaavwhQT6rrQ-HC--S-Pw4ky5qpojJ5ub2qEuMdd-aR-AJbBXS_O9EPpSn-Q8m7Q4nJq4ocFh5fU9n50Eh9oLd8elxDCoUKGm_Zh6f9ts1yr4ShJYk6VaB5DlA8Np7TQMfIZicybz1BzcU5bb1xSYm2smw9GWLSeJWhdCUjgQRgotTtGIRiZ1SgnYVYPPcJ1D4XH9dEvSRggzA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/organisationskultur?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARALGbLCiEAenIRRKkO28HSQr_ELSCdFWQxJZifYAS7nqz27Ww_Ee8KJFJPraF08HO_rGd40PzwKriUadaavwhQT6rrQ-HC--S-Pw4ky5qpojJ5ub2qEuMdd-aR-AJbBXS_O9EPpSn-Q8m7Q4nJq4ocFh5fU9n50Eh9oLd8elxDCoUKGm_Zh6f9ts1yr4ShJYk6VaB5DlA8Np7TQMfIZicybz1BzcU5bb1xSYm2smw9GWLSeJWhdCUjgQRgotTtGIRiZ1SgnYVYPPcJ1D4XH9dEvSRggzA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/individen?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARALGbLCiEAenIRRKkO28HSQr_ELSCdFWQxJZifYAS7nqz27Ww_Ee8KJFJPraF08HO_rGd40PzwKriUadaavwhQT6rrQ-HC--S-Pw4ky5qpojJ5ub2qEuMdd-aR-AJbBXS_O9EPpSn-Q8m7Q4nJq4ocFh5fU9n50Eh9oLd8elxDCoUKGm_Zh6f9ts1yr4ShJYk6VaB5DlA8Np7TQMfIZicybz1BzcU5bb1xSYm2smw9GWLSeJWhdCUjgQRgotTtGIRiZ1SgnYVYPPcJ1D4XH9dEvSRggzA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/centrum?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARALGbLCiEAenIRRKkO28HSQr_ELSCdFWQxJZifYAS7nqz27Ww_Ee8KJFJPraF08HO_rGd40PzwKriUadaavwhQT6rrQ-HC--S-Pw4ky5qpojJ5ub2qEuMdd-aR-AJbBXS_O9EPpSn-Q8m7Q4nJq4ocFh5fU9n50Eh9oLd8elxDCoUKGm_Zh6f9ts1yr4ShJYk6VaB5DlA8Np7TQMfIZicybz1BzcU5bb1xSYm2smw9GWLSeJWhdCUjgQRgotTtGIRiZ1SgnYVYPPcJ1D4XH9dEvSRggzA&__tn__=%2ANK-R
http://www.symbolon.nu/

