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      I n t e r a k t i v t  L e d a r s k a p 
Är det svårt att hålla målbild och drivkraft levande? 

Blir ledarstilen ibland spretig och ineffektiv? 

Hur fungerar balansen mellan livsstil och yrkesroll? 

Workshop onsdag 13 februari kl. 16 - 19 
Vi är en grupp lokalt etablerade inspiratörer som hjälper till i förändrings- och strategiarbete. 

Tillsammans stärker vi motivation till utveckling och vår utgångspunkt är att skapa en 

organisationskultur med individen i centrum. Våra kreativa metoder inbjuder alla att delta. 

 

 

Välkommen 

till 
 

Tornhuset  

Office Center 
 

Odelbergs Väg  

nr 11  

 

vån 2,5 
 

Kostnad 200kr  

med enklare tilltugg  

 
 

Välj mellan parallella workshops 

Tornrummet                                                          Konferensrummet 

 
16.15-17.00 

Forma och dela 
en tydlig vision. 

Elisabet 

Martinsson, 

ledarutveckling 
 

 
16.15-17.00 

Att leda dig 
själv och 
andra. 
 

Cia Klinta, 

ledarskap och 

hälsa 

 
17.15-18.00 

Skapa närvaro på 
mötet! 

Karin Axzell 

Nymark, 
ekonomi och 

verksamhets- 

styrning 

 
17.15-18.00 
 
 

Din livsstil 
påverkar ditt 
arbete! 

Åsa Carbeskär, 

livsstil och 
arbete 
 

 
18.15-19.00 

Vi summerar tillsammans. En bild 
som avstamp för fortsättningen – 
photolangage som metod. 
 

Astrid Ståhlberg utBiILDar och utvecklar 

 

 

 

SamarbetsPartners 
 

  

 
 

 

            Du får 

 Inspiration för arbetsmiljö & 

livsstil 

 Effektfull återhämtning 

 Fokus på riktning & mål 

 Framgångsrik 

resursanvändning 

 Exklusiva erbjudanden 
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